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No Estado do | laui_esta implantado em 219 municipios,
cobre 72%  ~da“ “‘populacao " (2.115.528 habitantes).
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PAPEL DO MEDICO




"@Mmedico, ‘ne: PSF, é umwgeneralistar que
dEoNiPania a pessoa na saude; e na doengal e em
BSOS HGCICIosEdEMdEmAtEnde~a gestante,  a
r“r]rmm 20 adultor e o idoso, de forma integral e
COff] rande iesolutividade (menos de 10% dos
\,cpo\ 5a01encaminhados aos especialistas).




A atuacao se da tanto ao nivel da
assisténcia quanto ao da promocao de
saude e prevencao de doencas.

Atividade de auto cuidado por meio de
grupos terapéuticos corunitarios, como por :*,@mr)Jo
grupos de caminnada, de nipertensos,

]rJosos portacdores de |
armn prioridade por se tratarer grande




253110, Ao trabalino em eguipe nas
Satencao a Satde da Familia
|ortant assnla Ile_ as atrlbwgoe;

2as de cada um dos profissionais previstos no
medlco dentista, enfermelro auxmar de

encontram -se pautadas em documento do
msterlo da Saude -
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CLA® RISTICAS DESEJAVEIS =) UM MEDICO
DESEAMILIA

Sibilidade para os aspectos psicologicos e sociais

acidade de adaptar-se a situagcoes novas

acil idade no trato com pessoas de diferentes faixas etarias

S _ abllldade em planejamento e programacao

(& — _-'_.q.,-q__

= .-_-Z:EqUIllbl‘IO

~ v Resisténcia a frustacoes
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Dificuldades

Algumas| vezes, a unidade de Salde da Familia é o dnico

equipamé‘nt@c;ial local, a uUnica presenca Estado naquela

comunid y | equipe acaba tendo de de problemas
encia e familias desestrutu “

sociais \o“ 0 Vi
N\

Falta de s\'eirvigos especializa;los para referéncia
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Suporte gerencial inq’uficiente

Falta 'd.éhé bastecimento H‘os
Re&t

enC|a ao-modelo por parte de

18 que
—ainda valoriza mais o medlco espeC|aI|sta

" Alta. rotatividade e dificuldade.d

mais periféricas

Problemas inerentes a formacao do médico




Solucoes

ampliacao e reestruturacao da atencao especializada,
num sistema integrado e resolutivo

remuneragao — para que o medico se interesse pelo
PSF, valorizando o generalista desde a universidade

aumento de vagas de residéncia em Medicina da
Familia e Comunidade

qualificacao  profissional através de educacao
permanente, teorica e pratica




